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MINUTA DE REUNION NAP CABASE REGIONAL NEUQUEN 

Número 122 – miércoles 26 de Mayo de 2021 – 15:00 Hs 

 

Presentes: Demian Pecile (Siete Capas y Coordinador Técnico Titular); Guillermo del Pino 
(Coordinador Técnico Alterno); Luis Constanzo (COPELCO, NEUNET, COTESMA y CTC); Mario 
Carranza (DAVITEL); Rodolfo Laffitte (NEUTICS); Maximiliano Díaz y Diego Scovasso (SILICA); 
Alejandro Valenti (Valle Medio); Aníbal Velázquez y María José Noguera (MAX); por CABASE: 
Ernesto Golomb y Douglas (NOC BS AS). 
 

1.- Aprobación del acta anterior: Se da por aprobada. 

2.- Aprobación de Puntos NAP: Las expensas de Mayo 2021 dieron un monto de Directo $ 
1.108,00 e Indirecto de $ 1.454,00 = Total $ 2.562,00 + IVA por cada 2 puntos NAP. En 
referencia a los gastos directos del IXP se trata las Remuneraciones de Técnicos: Como todos 
los años se debe realizar el ajuste por inflación a $ 13.000 de la compensación para el 
Coordinador Técnico Alterno, y atento que en el contexto de pandemia Covid-19 no es 
posible asistir a eventos presenciales de LACNIC, forma que en el pasado utilizamos para 
compensar a los Coordinadores Técnicos Titulares desde la gestión de Darío Tusseddu, a 
modo de equivalencia se aprueba una compensación monetaria de $22.000 mensual a partir 
de Junio 2021, a lo que Valenti sugiere compensar también por el pasado. Se aprueban las 
remuneraciones por unanimidad con la abstención en la votación Demian y Guillermo por 
ser parte interesada. La mesa agradece a los técnicos el buen trabajo que están realizando. 
 
3.- Deuda: Graciela pasó el informe de deudas que suman un monto de $ 991.223,55 en la 
que vemos que se han regularizado bastante. Aumentó el monto general de deuda porque 
este mes se facturó al miembro especial SGMP. Demian sugiere que cuando se disponga del 
dinero se sustituya equipamiento en servicio con soporte discontinuado de CISCO por 
nuevos equipos HUAWEI o lo que convenga.  
 
4.- Caja: Esta en positivo por un monto $ 183.406,20. Fondo de Reserva en Dólares tenemos 
U$D 690,92 y $ 116.750,00. 
 

5.- Revisión de los puntos NAP y Tráficos de los miembros: Se han incrementado los tráficos 
el fin de semana a consecuencia del aislamiento preventivo durante el fin de semana largo y 
clima. En general el tráfico del mes es similar con períodos anteriores con algo de crecimiento 
como normalmente sucede. COTECAL y TPP aumentaron 6 puntos c/u y 7 Capas sumo 1. 
Total de Puntos NAP Mayo: 284 puntos, medidos con el criterio de asignación de puntos 
correspondientes a cada miembro al 95 percentil que toma del IXP durante el mes.. Se 
solicita nuevamente a Ruteo Central que discrimine en el reporte mensual lo traficado para 
el Caché CDN de Rocstar en Neuquén.  
 
 
6.- Nuevos Miembros: Sin novedades. Invitamos a la UNCO, que no asiste por temas de 
agenda, se deja aclarado que la propuesta de conectarlos al IXP por 6 meses sin cargo para 
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evaluar el aporte de sus contenidos comienza desde el momento que se conecten 
efectivamente, no se habilitará que tomen tráfico de Buenos Aires sin pagarlo. 
 
 
7.- Proyectos CABASE: Sin novedades significativas, se continúa trabajando en todas las 
comisiones. Ernesto invita a los miembros a informarse sobre los beneficios del Hub 
Contenidos. Mario comenta el logro de la gestión de Tony Harris para firmar un convenio de 
colaboración con la CAIoT de la empresa Andina Link con sede en Colombia. 
 

8.- Novedades Técnicas: Cambio de Force10 – Seguro Técnico 2021 – Sistema contra 
Incendio: Los coordinadores técnicos comentan que ya se ha recibido el CISCO en Neuquén, 
hay alguna complicación para su instalación dado que esta invertida la circulación del aire de 
refrigeración, y cuando este instalado deberá programarse la configuración desde Bs As. 
Sistema de Seguridad IXP, Maxi aclara que no tiene aún propuesta comprometida en tanto 
han estado abocados a la propuesta del 2 X 1 para los transportes. 
Listado de equipamiento: se remitirá a los miembros la lista definitiva por eventuales 
correcciones, hoy suma unos U$S 250.000, se remitirá a empresas de seguro para que 
presenten su mejor oferta con U$S 750 de prima. 
Jefatura del NOC: Ernesto comenta que Martín Rodríguez asumió el puesto por su 
trayectoria, y se han producido un par de vacantes técnicas por lo que habrá una reunión 
especial para tratar la remuneración ofrecida por Cabase a su staff técnico. 
 
9.- Carriers: Condiciones vigentes: Novedades y funcionamiento de los carriers: 
Promoción 2x1 Silica Networks: Maxi hace la presentación de esta oferta y se intercambian 
opiniones tratando de entender la propuesta, en tanto el Percentil 95 es importante un 
factor a tener en consideración y los miembros no están dispuestos a perder esta condición. 
Lo que se trata de entender es realmente en que consiste la duplicidad. Hay que ratificar o 
rectificar la propuesta para lo cual Maxi pide un par de días para aclarar las dudas planteadas, 
Alejandro entiende que es una decisión que involucra al conjunto de los miembros del NAP 
y se debe adoptar colectivamente. Se propone mantener 95 percentil con las mediciones 
que normalmente reporta el NOC cada mes, y duplicar sobre eso. Maxi entiende que podría 
perderse P95 y se firma por un año. Alejandro comenta que hoy está caro lo que se paga por 
el transporte a Buenos Aires. Convenimos en habilitar una reunión extraordinaria cuando 
Silica tenga respuestas, la oferta vencía el lunes 31/5/2021 pero se habilitará una ventana 
de prórroga para cerrar la próxima semana. 
 
10.- Otros: No hubo. 
 
11.- Próximos Eventos: Ver agenda en la web de Cabase: Se postergó la Asamblea de CABASE 
por Resolución IGJ que habilitó votación on line y ya no se requiere la reforma del Estatuto. 
Se está trabajando para convocar una nueva ASAMBLEA con votación de autoridades.  
Sub Comisión de Interconexión: Los martes a las 11 horas se realizan las reuniones por nuevo 
modelo de IXPs.  
A principios de julio tendremos el Encuentro Virtual Nacional de Técnicos 
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12.- Fecha Próxima Reunión: Miércoles 23 de junio 2021 – de 15:00 a 17:00 horas. 

Sin más, remitimos borrador de lo tratado para su perfeccionamiento. 
 

Mario Carranza 

Coordinador IXP Neuquén 

 


